
   

Standard-Plan Optima-Plan Eco-Plan

Grundlagen

Anrechenbare Besoldung
Mindestlohn
Maximallohn
Kooridnationsabzug
versicherter Lohn

25 % vom versicherten Lohn 40% vom versicherten Lohn 10% vom versicherten Lohn

vorhandenes Altersguthaben 
zuzüglich der bis zur 

Pensionierung mit 4% 
verzinsten Sparbeiträge

vorhandenes Altersguthaben 
zuzüglich der bis zur 

Pensionierung mit 4% 
verzinsten Sparbeiträge

vorhandenes Altersguthaben 
zuzüglich 100% des 

versicherten Jahreslohnes

Todesfallkapital : Barwert der 
Ehegattenrente

Todesfallkapital : Barwert der 
Ehegattenrente

Todesfallkapital : Barwert der 
Ehegattenrente

Leistungen

IV-Rente

Todesfallkapital

Hinterlassenenrente anstelle des Todesfallkapitals

Umwandlungssatz bis 375'000 Altersguthaben 
Umwandlungssatz ab 375'001 Altersguthaben 
Hinterlassenenrente nach Pensionierung

Kosten Alter

Risikobeitrag 18 - 65 / 64 2.5% 3.5% 1.5%

Sparbeiträge 18 - Pens. 10% 13.5% 17%

Verwaltungskosten 18 - Pens. 360.00 360.00 360.00

       

   

 
 
 

AHV-pfl. Lohn
  25'000.00
272'160.00

  keiner 
AHV-pfl. Lohn

 
 
 

AHV-pfl. Lohn
  25'000.00
272'160.00

  keiner 
AHV-pfl. Lohn

 
 
 

AHV-pfl. Lohn
25'000.00 

272'160.00 
keiner

AHV-pfl. Lohn

  6.80%
  5.00%

60.00%

6.80%
5.00%

60.00%

6.80%
5.00%

60.00%
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